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关于做好参加第二届全国住房城乡建设行业

职业技能大赛选拔赛相关工作的通知

各市住房和城乡建设局（城乡建设局）、人力资源和社会保障局、

总工会，合肥市住房保障和房产管理局，阜阳市房屋管理局，亳

州市住房发展中心，宿州市房产管理服务中心，合肥市、安庆市

水务局，广德市、宿松县住房城乡建设局、人力资源和社会保障

局、总工会，省住房城乡建设厅机关有关处室（局）、厅直有关

单位，有关行业协会：

由住房城乡建设部、人力资源和社会保障部、中华全国总工

会共同举办的第二届全国住房城乡建设行业职业技能大赛决赛定

于 2026 年 10 月在山东青岛举办。由中国海员建设工会全国委员

会、住房城乡建设部人事司、中国建筑业协会、陕西省总工会联

合主办的第二届建筑行业项目经理技能竞赛决赛拟于 2026 年 8
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月下旬在陕西西安举办。根据大赛要求，为做好我省省级选拔赛，

现将有关工作通知如下：

一、第二届全国住房城乡建设行业职业技能大赛省级选拔赛

（一）组织机构

大赛由我厅会同人力资源和社会保障厅、省总工会共同主办，

于今年 8月底前完成。省级选拔赛与安徽省职业技能竞赛—2026

年安徽省住房和城乡建设系统职业技能大赛（省级一类行业赛）、

省级劳动和职业技能竞赛相关职业（工种）合并举办并由省住房

城乡建设厅相关处室承办。

（二）竞赛项目

大赛设焊工、管工、智能楼宇管理员、装饰装修工（镶贴工）、

燃气具安装维修工等 5 个职业（工种），均为职工组单人赛。按

照国家职业技能标准三级/高级工及以上要求编制技术工作文件

和命制试题。竞赛试题包括理论知识和操作技能两部分，总成绩

由两部分成绩加权合成，其中操作技能成绩权重不低于 70%。原

列入 2026 年安徽省住房和城乡建设系统职业技能大赛的砌筑工、

手工木工（木门窗工）2个职业（工种）取消办赛。

（三）参赛对象

参赛选手应为省内从事相关工作的企事业单位一线职工（含

一线教职工），年龄满 18 周岁，无不良从业记录。已获得“中华

技能大奖”“全国技术能手”称号的人员以及具有全日制学籍的

在校学生，不得参加竞赛。
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（四）大赛奖励

1.根据各职业（工种）选拔赛结果，择优选派选手组队参加

全国决赛（另行发文通知），砌筑工、手工木工（木门窗工）将

从 2025 年及往届省级大赛获胜选手中推荐。对选拔赛成绩优秀的

选手给予奖励，其中个人奖获奖选手比例控制在 50％以内。同时

对获得各工种前 3 名的选手或优胜集体，符合条件的，将择优推

荐申报相关荣誉，按相关规定颁发荣誉证书。

2.管工、智能楼宇管理员、装饰装修工（镶贴工）、燃气具

安装维修工职业（工种）对应晋升管工一至三级、智能楼宇管理

员一至三级、装饰装修工（镶贴工）一至三级、燃气具安装维修

工一至三级职业技能等级，以选手报名时具备的相应职业技能等

级为基础晋升。各职业（工种）排名前 20%的选手可晋升职业技

能等级二级/技师，已具有职业技能等级二级/技师的，可晋升职

业技能等级一级/高级技师；排名前 21%-40%的选手，可晋升职业

技能等级三级/高级工，已具有职业技能等级三级/高级工的，可

晋升职业技能等级二级/技师；排名前 41%-50%的选手，可晋升职

业技能等级三级/高级工。职业技能等级证书由安徽省住房和城乡

建设厅负责办理、发放。已取得相应职业技能等级证书的，不重

复发放。焊工选手不晋升职业技能等级。

二、项目经理技能竞赛选拔赛

第二届建筑行业项目经理技能竞赛决赛设有房屋建筑工程项

目经理个人综合赛 1个赛项，我省选拔赛计划于 2026 年 7 月底前

完成，届时将根据选拔赛成绩择优选派决赛选手。
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按照大赛方案，我省选拔方式分阶段进行。第一阶段为线上

初选环节，统一依托“职工之家”APP 答题练兵通道开展线上选

拔，以选手线上刷题考核最终成绩为核心选拔依据，综合排名前

60 名的选手获得省级选拔晋级资格。第二阶段为最终遴选环节，

组织晋级选手开展笔试考核与综合能力竞技比拼，结合参赛资格

最终复核情况，按选手综合成绩排名择优确定安徽省决赛代表队

正式成员。

按照大赛决赛通知，本次选拔赛纳入 2026 年度竞赛计划表扬

激励体系，给予选拔赛中名次靠前选手相应奖励。

三、保障措施

（一）加强组织领导。省住建厅、省人力资源社会保障厅、

省总工会成立职业技能竞赛组委会，加强对我省选拔赛的组织领

导。各专项赛事另行成立组委会，由住建厅相关处室牵头、承办

单位具体承办，要加强竞赛各环节安全保障措施和人员安全防护，

科学制定落实竞赛安全工作方案和现场应急处置预案，严格落实消

防、卫生、医疗急救等安全责任，确保赛事活动安全有序开展。

（二）健全激励机制。各单位要及时总结竞赛情况，选树先

进典型，充分发挥劳动和技能竞赛的育人效应和引领作用。省住

房城乡建设厅将对年度劳动和技能竞赛活动开展情况和效果进行

总结，对一批竞赛活动中表现突出的单位、班组和个人予以通报

表扬。

（三）营造浓厚氛围。各单位要充分利用各类新闻媒体，加

大对竞赛活动和获奖对象的宣传力度，讲好劳模故事、劳动故事、

工匠故事，引导广大职工立足本职岗位，学习新知识、掌握新技
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能、创造新业绩，激励广大职工干一行、爱一行、钻一行，团结

引领全省住建系统广大职工为奋力谱写中国式现代化安徽篇章作

出新的更大贡献。

联系人：邱亮

联系电话：0551-62871232

邮箱：ahjsgh@sina.com

地址：安徽省合肥市包河区紫云路 996 号

附件：1.住房城乡建设部 人力资源社会保障部 中华全国总

工会关于举办 2026 年全国行业职业技能竞赛——

第二届全国住房城乡建设行业职业技能大赛的通知

2.关于举办第二届建筑行业项目经理技能竞赛的通知

3.2026 年安徽省住房和城乡建设系统职业技能竞赛

计划表

安徽省住房和城乡建设厅 安徽省人力资源和社会保障厅

安 徽 省 总 工 会

2026 年 4月 22 日
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选拔赛组委会成员名单

竞赛组委会主任

查文彪 省住房城乡建设厅党组书记、厅长

竞赛组委会副主任

刘孝华 省住房城乡建设厅党组成员、副厅长

何以文 省住房城乡建设厅党组成员、副厅长

赵新泽 省住房城乡建设厅党组成员、副厅长

尹宗军 省住房城乡建设厅党组成员、副厅长

程连政 省人力资源社会保障厅党组成员、副厅长

张 勇 省总工会党组成员、副主席

竞赛组委会成员

刘 超 省住房城乡建设厅二级巡视员、房地产市场监管处处长

王立国 省住房城乡建设厅副总工程师、一级调研员

江锡虎 省住房城乡建设厅建筑市场监管处处长、一级调研员

杨 阳 省住房城乡建设厅城市建设处处长、一级调研员

张卫华 省住房城乡建设厅人事教育处处长、一级调研员

杨永娟 省住房城乡建设厅机关党委专职副书记

刘 煜 省住房城乡建设厅机关党委副书记、机关纪委书记

吴胜亮 省建设稽查局局长

吴笑梅 省人力资源社会保障厅职业能力建设处处长

王 海 省技能人才管理服务中心主任

储济安 省总工会劳动和经济工作部部长
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竞赛组委会办公室设在省住房和城乡建设厅，办公室成员由

相关处室负责人组成。



安徽省住房和城乡建设厅办公室 2026 年 4月 22日印发


